A

ESTATUTOS GENERALES

EIDE, ASOCIACION DEL DISENO VASCO - EUSKAL DISEINUAREN ELKARTEA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL, PERSONALIDAD JURIDICA,
DOMICILIO, REGIMEN JURIDICO Y DURACION

Articulo 1°.- Fundamentos juridicos y denominacién

Al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
normas complementarias, se constituye “EIDE - Asociacion del Disefio Vasco / Euskal
Diseinuaren Elkartea”, en adelante la Asociacion.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los presentes
Estatutos, en cuanto no estén en contradiccién con dicha Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos.

Articulo 2°.- Ambito territorial

La Asociacion tendra como ambito territorial la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y la
Comunidad Foral de Navarra, integrando a los profesionales y empresas que voluntariamente
soliciten su afiliacién y sean admitidos por la Junta Directiva. La Asociacion sera el 6rgano
especifico para la representacion, gestion, defensa y coordinacion de los intereses comunes de
los miembros afiliados.

Articulo 3°.- Personalidad juridica

La Asociacion contara con la personalidad juridica y la capacidad de obrar necesarias para el
cumplimiento de sus fines, careciendo de &nimo de lucro; a estos efectos, los presentes
Estatutos, junto con el acta de la Asamblea Constitutiva, quedaran debidamente inscritos en el
Registro Pablico que las disposiciones legales vigentes exigen.

Articulo 4°.- Domicilio

La Asociacion fija su domicilio en Bilbao, Plaza Ensanche 11 (Edificio Ensanche), sin perjuicio
de que la Junta Directiva pueda acordar, en cualquier momento, el cambio a otro lugar, asi como
establecer las delegaciones y representaciones que considere mas convenientes.
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Articulo 5°.- Régimen juridico

La Asociacion se regira por los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y por los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de Gobierno, en cuanto no se opongan a la
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 6°.- Duracién y disolucién

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y su disolucién se realizara en forma y con los
requisitos que a tales efectos establezcan las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
previsiones del Titulo VI de estos Estatutos.
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TITULO I
FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 7°.-

Sera finalidad de la Asociacion la representacion, gestion, defensa y coordinacion de los
intereses comunes de los miembros afiliados.

A estos efectos tendra las siguientes Funciones y Facultades:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

i)

Fomentar el intercambio y encuentro profesionales de los ejercientes en la actividad que
nos define, asi como los interprofesionales con los ejercientes de areas
complementarias, promoviendo una actitud analitica interpretativa ante el hecho del
disefio y la practica de su ejercicio profesional, investigando las necesidades reales del
individuo y sus entornos —natural, social y artificial —.

Promover nuestro desarrolio profesional, formativo y cultural en orden a aumentar y
mantener nuestro nivel de preparacion y eficacia operativa, mejorando los sistemas y
artefactos de nuestro entorno.

Participar, informando con las opiniones y conclusiones elaboradas por nosotros en
cada caso, en las tomas de decision de los organismos piblicos y estamentos politicos,
sociales e industriales, para colaborar en la obtencion de los fines expresados en los
apartados ay b.

Estructurar las actividades necesarias para analizar el estado actual de las ensefianzas
del Disefio, colaborando en su reestructuracion e impulso.

Programar las acciones necesarias, para conseguir mejoras sociales, economicas y
asistenciales de los asociados.

Trabajar de acuerdo a criterios de responsabilidad social, sostenibilidad, inclusividad y
profesionalidad.

Trabajar para integrar la cultura e identidad vasca en las acciones desarrolladas por la
Asociacion.

El mantener contactos y colaboracion con otras asociaciones, agrupaciones, servicios
o entidades similares, de Espafia y del extranjero, para el establecimiento de las
relaciones y de los acuerdos de cooperacion que se consideren convenientes.

Contribuir al fortalecimiento de la relacion de los organismos generadores de
conocimiento con las empresas y organizaciones, y proporcionar servicios de apoyo a

2. la innqvacibn empresarial y social.

- ér- eémar ante los Tribunales o cualquiera otro organismo piblico las acciones que

procedan con arreglo a las disposiciones legales vigentes.
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k)

n)

p)

q)

)

s)

La posibilidad de adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecion a la
normativa que, para este tipo de colectivos, tiene prevista la legislacion vigente.

El ejercitar cualesquiera otras funciones que se consideren necesarias o convenientes
para la defensa de los legitimos intereses comunes de los miembros asociados.

Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion y colaborar
con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines, que puedan series
solicitadas o acuerden formular por su propia iniciativa.

Asesorar a los particulares y entidades de cualquier clase, en materia de su
competencia, emitiendo los informes que les sean interesados, interviniendo en via de
conciliacién o arbitraje en las cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten
entre los asociados.

Organizar y efectuar misiones de caracter social, cultural, cientifico, técnico o comercial
relacionadas con la profesion, asi como cursos para el reciclaje profesional de los
asociados.

Mantener un activo y eficaz servicio de informacion sobre plazas y trabajos a
desempefiar o desarrollar por -sus miembros, con el fin de lograr un acoplamiento mas
adecuado, para dar mayor eficacia a su labor profesional.

Facilitar a los tribunales, conforme a las Leyes, la relacion de asociados que pudieran
ser requeridos para intervenir como Peritos en los asuntos judiciales, o designarios por
si mismos, segln proceda.

Intervenir en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos

profesionales se susciten entre los asociados, y en general, procurar la armonia y
colaboracion entre los mismos, impidiendo la competencia desleal entre ellos.

Resolver por laudo, a instancias de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los asociados en el ejercicio de su profesion.
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TiTULO Il
DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

CAPITULO 1°
ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBROS. REQUISITOS

Articulo 8°.- Tipos de miembros y sus requisitos
Los miembros asociados podran ser:

1.

2
3.
4

Miembros de pleno derecho.
Miembros colaboradores.
Miembros protectores.
Miembros honorificos.

Articulo 9°.-

1.

Podran ser socios de EIDE como miembros de pleno derecho las personas fisicas y
juridicas sefialadas a continuacion, que desarrolien su actividad principaimente en el
ambito territorial de la CAPV y Navarra, soliciten su ingreso y acepten observar sus
estatutos. Las solicitudes y las cuotas seran aprobadas por la Junta Directiva.

a) Socio profesional disefiador. Disefiadores en activo, ya sea por cuenta propia o por
cuenta ajena, con méas de tres afios de experiencia profesional.

b) Socio profesional disefiador junior. Disefiadores con menos de tres afos de
experiencia, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena, o en busca de empleo.

¢) Socio profesional no disefiador. Profesionales que no ejercen como disefiadores,
pero desempefian su profesion en el ambito del diseflo —cargos directivos de
estudios de disefo, docentes, investigadores, periodistas, criticos, etc.—.

d) Empresas de disefio. Empresas cuyo objeto social y principal actividad sea la
prestacion de servicios de disefio. Estas participaran en la Asociacion mediante un
representante de la misma nombrado al efecto.

Podran ser miembros colaboradores de EIDE, asociados no de pleno derecho, aquellas
personas fisicas o juridicas sefialadas a continuacion, que interesadas en los objetivos
de la Asociacion, soliciten su ingreso, y acrediten si es preciso su condicion. Las
solicitudes y las cuotas seran aprobadas por la Junta Directiva.

.- 2)- -Socio estudiante. Estudiantes de cualquier disciplina del disefio y de cualquier

* .. gentro de formacion.
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b) Socio colaborador. Personas fisicas o juridicas que estan interesadas en l0s
objetivos de la Asociacion y prestan su apoyo en aspectos técnicos, y por medio de
acuerdos o convenios de colaboracion.

3. Podran ser miembros protectores de EIDE, asociados no de pleno derecho, aquelias
personas fisicas o juridicas sefialadas a continuacion, que interesadas en l0s objetivos
de la Asociacion, manifiesten su apoyo de modo concreto con ayudas de uno u otro tipo.
Las solicitudes y las cuotas seran aprobadas por la Junta Directiva.

a) Socio protector Estudio. Personas juridicas cuya actividad principal es la prestacion
de servicios de disefio, en cualquiera de sus disciplinas.

b) Socio protector Centro de formacion. Entidades piblicas o privadas dedicadas ala
formacién en disefio, en cualquiera de sus disciplinas, y en cualquier nivel
(Universidad, Escuela Superior de Disefio, Escuela de Grado Medio, etc.).

c) Socio protector Empresa. Entidades plblicas o privadas que no corresponden con
los perfiles anteriores (Empresas industriales o de servicios, Instituciones, Centros
Tecnolégicos, Centros de Investigacion, Clasteres, Asociaciones sectoriales, etc.).

4. Podran ser miembros honorificos de EIDE, asociados no de pleno derecho, aquellas
personas fisicas o juridicas que a juicio de la Asamblea General de Asociados, y a
propuesta de la Junta Directiva, merezcan tal designacion por sus servicios a la
Asociacién o a la profesion.

Articulo 10°.-

El ingreso en la Asociacion seré voluntario y en cualquier momento podrén los miembros dejar
de pertenecer a la misma, notificandolo por escrito a la Junta Directiva con una antelacion de
diez dias a la fecha de baja. Las altas y bajas se haran constar en un libro al efecto.

Asimismo queda establecido que el abandono de la Asociacion no exime de las
responsabilidades anteriormente contraidas.

CAPITULO 2°
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

Articulo 11°.-
Todos los miembros de pleno derecho tendran igualdad de derechos y obligaciones.

Articulo 12°.- Derechos
Los miembros de pleno derecho podran:
: - a) Elegir:ysér elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos directivos.
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b)

c)

d)

e)

g)
.

Shies

5

k)

—

P

)

Ejercer la representacion que en casos concretos se les pudiera conferir.

Derecho de informacién y participacion en todo orden de logros y realizaciones que la
Asociacion consiga en el cumplimiento de sus fines.

Derecho a participar en las actividades que promueva la Asociacion.
Derecho al disfrute de los servicios asistenciales que cree la Asociacion.

Derecho al examen de libros, comprobantes y cuentas de la Asociacion, en la forma
estatutariamente prevista.
Utilizar las instalaciones de la Asociacion.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aquellos otros 6rganos de la
Asociacion a que tengan derecho y ejercitar libremente el derecho de voto.

Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos como
Asociado.

Ser representados por la Asociacién, cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, a fin
de facilitar acciones, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional
ante Tribunales, autoridades y Organismos, Entidades pablicas y privadas.

Presentar libremente sus candidaturas a los puestos de Gobierno de la Asociacion y
desempefiar los cargos para los que hubieran sido elegidos.

Formular quejas ante la Junta de Gobierno de la Asociacion contra la actuacion
profesional de cualquiera de los miembros que la integran.

En el ejercicio de estos derechos, los miembros de la Asociacién vienen obligados a atenerse

estrictamente a la legalidad, a lo previsto en los Estatutos y a los acuerdos tomados por los
organos directivos.

B " Articulo 13°- Obligaciones

—r b)

<)

Los miembros de pleno derecho tendran las siguientes obligaciones:

Ajustar su actuacion a las normas legales en vigor, a lo previsto en estos Estatutos y en
el Reglamento de Régimen Interior, y a los acuerdos legaimente tomados.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente

~ las actividades de la Asociacion.
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d) Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando les sea requerida por los Organos de Gobiemo de la
Asociacion.

e) Satistacer puntualmente las cuotas que le correspondan para el sostenimiento y
desarrollo de las actividades de la Asociacion.

f) Desempefiar los puestos para los que hayan sido elegidos.
g) Cualesquiera otras que resulten como consecuencia de estos Estatutos, Reglamento
de Régimen Interior, acuerdos tomados por los Organos de Gobierno de la Asociacion
y demas disposiciones legales.
Articulo 14°-

Todos los miembros colaboradores, protectores y honorificos tendran iguaidad de derechos y
obligaciones como tales.

Entre los derechos de este tipo de miembros destaca el de recibir puntual informacion de las
actividades y cumplimentacion de objetivos de la Asociacion.

Derecho a participar en las actividades que promueva la Asoclacion.

Articulo 15°-

El incumplimiento de sus deberes por los miembros de pleno derecho de la Asociacion dara lugar
a alguna de las sanciones siguientes:

- Apercibimiento.
- Suspensién temporal de derechos.
-~ Pérdida de la condicion de asociado.

Todo ello de acuerdo a lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

Sera 6rgano competente para imponer las sanciones sefialadas en el parrafo anterior la Junta
Directiva, que las aplicara atendiendo a la gravedad o reiteracion de la falta, previa incoacion de
expediente, con excepcion de lo establecido en el articulo siguiente.

La asociacion podra asimismo crear su propio organismo de arbitraje, en la forma que determine
la legislacién vigente, para dirimir las cuestiones litigiosas que se susciten entre sus miembros.

CAPITULO 3°
PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO

Articuio 16%-
Se perderd la condicién de miembro de la Asociaci6n por las siguientes causas:
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a) Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva en los siguientes
casos:
-~ Por incumplimiento grave de las normas contenidas en estos Estatutos o en el
Reglamento de Régimen Interior.
—  Por no estar al corriente en el pago de las cuotas.
~  Por el incumplimiento, con perjuicio para los demas miembros, de los acuerdos
adoptados por sus Organos de Gobiemo.

b) Renuncia voluntaria, previo cumplimiento de las obligaciones contraidas hasta esa
fecha, notificandolo a la Junta Directiva. Esta adoptar las previsiones y garantias que
estime pertinentes en orden a los compromisos y operaciones pendientes de realizacion
por el miembro separado.

¢) Cuando por cualquier causa se extinga la actividad del miembro asociado, base de su
admision.

d) Por inhabilitacibn o suspension declarada en sentencia firme por la jurisdiccion penal,
siempre que se refiera a la actividad profesional.

La pérdida de la condicion de miembro, por cualquiera de los motivos expuestos en el apartado
anterior, llevara consigo la de todos los derechos, sin excepcion alguna, y sin que pueda exigir
devolucion total o parcial de las cuotas satisfechas y sera responsable de la participacion en los
gastos, derechos y obligaciones por las gestiones en curso hasta la fecha de baja en la
Asociacion.

Contra el acuerdo de expulsion, el asociado podra recurrir ante la Asamblea General.
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Articulo 17°.-

Son Organos de Gobiemo de la Asociacion: la Asamblea General, la Junta Directiva, y el
Presidente.

La Asociacién podré constituir dentro de su seno los Servicios, Comisiones 0 Grupos de Trabajo
que estime necesarios para mejor consecucion de sus fines. Su creacién sera competencia de
la Junta Directiva.

CAPITULO 1°
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18°.- Facultades

La Asamblea General es el Organo Supremo de Gobierno y representacion de la Asociacion y
estard compuesta por todos los miembros de pleno derecho, presentes o representados
legalmente.

Sus facultades son las siguientes:
a) Aprobar o modificar los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

b) Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros en materia de su competencia, sin perjuicio de delegar
esta facultad en la Junta Directiva.

¢) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los organismos pablicos y para la
interposicion de toda clase de recursos, a fin de defender, en forma adecuada y eficaz,
los intereses profesionales de los miembros.

d) Aprobar los programas y planes de actuacion.

e) Elegir los componentes de la Junta Directiva, mediante sufragio libre y secreto.

f) Conocer la gestion de la Junta Directiva.

g) Ratificar las cuotas que hayan de satisfacer los miembros, fijadas por la Junta Directiva.
h) Aprobar los presupuestos y las cuentas, asi como los balances.

i} Aprobar la memoria anual de actividades.

I)-- Deeidir en todos aquellos asuntos que por su importancia se sometan a su
.. tongideracion por la Junta Directiva o por los asociados.

"'k) Acordaria disolucion de la Asociacion.
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Todos los miembros de la Asociacién, que estén al corriente en el pago de sus cuotas, tienen
derecho a asistir a la Asamblea General, con voz y voto en el caso de miembros de pleno
derecho, por si mismos, por la persona de su representacion legal o por otro asociado provisto
de mandato escrito con carécter especial para cada caso.

Articulo 19°- Reuniones

La Asamblea General se reunira preceptivamente con caracter ordinario una vez al afo, previa
convocatoria y orden del dia del Secretario en nombre del Presidente con al menos quince dias
de anticipacion.

Con caracter extraordinario se reunira en los casos en que lo solicite la quinta parte de los
miembros de la Asociacion en escrito razonado o lo decida la Junta Directiva, previo acuerdo de
la misma. Podra ser convocada por telegrama con anticipacion minima de cinco dias.

Articulo 20°.- Quérums

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la mitad mas uno de sus
miembros; lo sera en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asistentes.

La segunda convocatoria se celebrara media hora después de la primera y en el mismo lugar.
Se precisara la asistencia del Presidente, del Secretario o de quienes les sustituyan legaimente.

La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y preguntas, recogera todas las propuestas que se
formulen por los afiliados, mediante peticion escrita, tres dias antes de la fecha de la reunion.
Asimismo, por razones de urgencia, podran rebatirse cuestiones planteadas en el curso de la
reunién, si asi lo decide un minimo del veinte por ciento de asistentes a la misma.

Articulo 21°.- Formacion de la Mesa

La Asamblea General, tanto la ordinaria como la extraordinaria, sera presidida por el Presidente
de la Asociacién que, en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por el
Vicepresidente.

La Mesa de la Asamblea quedara integrada por el Presidente de la Asociacion y dos vocales,
designados por la Junta Directiva en turno rotatorio, y actuara como Secretario el de la propia
Asociacion: en caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Secretario sera sustituido por un
miembro de la Asociacion designado por quien desemperie las funciones de Presidente.

El Presidente dara por terminada la deliberacion cuando considere que esté suficientemente
debatido el asunto y resolvera cuantos incidentes dilaten en exceso la adopcion de acuerdos.
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Articulo 22°.-

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asociados, presentes o
representados, excepto en aquellos casos en que estos Estatutos o el Reglamento de Régimen
Interior exijan un "quérum” especial. La modalidad de las votaciones quedara a criterio de la
propia Asamblea.

Los acuerdos, una vez aprobados, obligaran a todos los asociados, incluso a los ausentes y
tendran fuerza ejecutiva, salvo que se acuerde suspender su ejecucién en los casos y con las
formalidades previstas en las disposiciones vigentes.

Articulo 23°- Actas

De cada reunién se levantara acta por el Secretario, en la que se reflejaran los acuerdos
adoptados y el resumen de las opiniones emitidas, cuando no se obtenga unanimidad de criterio
o asi lo pidan los interesados.

El acta sera sometida a aprobacion bajo cualquiera de las formas siguientes:
a) Lectura en la misma reunion.

b) Remision a los asistentes que, en plazo de quince dias, deberan haber comunicado por
escrito sus observaciones o reparos. De no existir &stas, quedarén aprobadas en el
término citado.

c) En lareunién siguiente.

El acta, que seré firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente o por quienes hayan
ejercido de tales legalmente, se incorporaré al Libro de Actas de la Asociacion una vez aprobada.

CAPITULO 2°
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24°.- Eleccion, duracién de los cargos y facultades

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direccion, gobiemo y administracion de la
Asociacion. Sera elegida por suiragio libre y secreto, por la Asamblea General, expresamente
convocada con esta finalidad, estara integrada por un méximo de diez y un minimo de cinco
socios afiliados, elegidos por la Asamblea General de entre sus miembros.

La duracion del cargo sera por un plazo de dos afios renovables. Si se produce una vacante en
la Junta Directiva, ésta designara de entre los asociados a la persona que deba ocupar dicha
vacante y desempefiar4 su cargo hasta la reunién de la proxima Asamblea General que podra
ratificar el nombramiento. Los cargos directivos no daran derecho a retribucion alguna, pero los
gastoe da representacion y suplidos se estableceran reglamentariamente.

: S(m facultadeé"de ia Junta Directiva las siguientes:
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a)
b)

d)

e)

g)
h)

i)

k)

m)

n)

0)

p)
q)

S8

La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Poner en marcha y dirigir las actividades de la Asociacién, necesarias para el ejercicio
y desarrollo de sus fines, y evaluar su impacto.

Proponer a la Asamblea General, en forma adecuada y eficaz, la defensa de los
intereses de la Asociacion.

Asimismo proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y realizar los ya
aprobados, dando cuenta a aquella de su cumplimiento.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Elegir de entre sus componentes al Presidente, Vicepresidente y Tesorero de la
Asociacion.

Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea General.

Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los miembros, que seran ratificadas por la
Asamblea General.

Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para su aprobacion
por la Asamblea General.

Elaborar la memoria anual de actividades sometiéndola a la Asamblea General para su
aprobacion.

Nombrar las comisiones y grupos de trabajo especificos para la mas adecuada y eficaz
consecucion de los objetivos de la Asociacion.

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de recursos y
acciones ante cualquier organismo o jurisdiccion.

Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de libramientos.

Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de los cobros y pagos, sin perjuicio
de las facultades del Tesorero.

Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de
acciones y otorgamiento de poderes.

Realizar informes y estudios de interés para los afiliados.

En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dandole cuenta en la primera reunion que ésta
celebre.

Las que puedan ser delegadas por la Asamblea General.
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Articulo 25°.- Reuniones

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario, siempre que lo considere oportuno, o al
menos una vez cada tres meses, previa convocatoria y orden del dia del Secretario, en nombre
del Presidente, con quince dias de anticipacién como minimo, con remision del Orden del Dia
comprensivo, de los asuntos a tratar.

Por razones de urgencia se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo.

Con caracter extraordinario, siempre que sea preciso, previa convocatoria y orden del dia
cursados por correo electronico con un minimo de cinco dias habiles de anticipacion.

Articulo 26°.- Funcionamiento

La Junta Directiva se consideraréa validamente constituida, cuando concurran a la reunion la mitad
mas uno de sus miembros y estén presentes el Presidente y el Secretario 0 quienes les
sustituyan.

Para los acuerdos, en caso de empate, se aplicara el voto de calidad del Presidente.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de la Junta
Directiva, se haran constar en actas, que firmadas por el Presidente y el Secretario, se llevaran
al correspondiente Libro de Actas.

CAPITULO 3°
DEL PRESIDENTE

Articulo 27°.- Eleccién y facultades

El Presidente de la Junta Directiva ostentara la representacion de la Asociacion y sera elegido
por la propia Junta, mediante sufragio libre y secreto.

El Vicepresidente, sera elegido de la misma forma que el Presidente y ejercera las funciones que
éste le delegue, sustituyéndole en los casos de ausencia, enfermedad o vacante. Si se produjera
la vacante del Vicepresidente, desempefiaré la presidencia en tanto se realiza nueva eleccion,
el vocal que delegara la Junta Directiva.

Las facultades del Presidente, o de quien estatutariamente le sustituya, son las siguientes:
a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
b) Dirigir los debates y orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

c) Representar a la Asociacion en cualquier clase de actos o contratos y otorgar poderes,
_ previo acuerdo de la Junta Directiva.

. d) E;eweﬂas funciones especificas que le atribuyen estos Estatutos.
s e) Autorizét [2s actas de reuniones.
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f)

Proponer a |a Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos necesarios para las
actividades de la Asociacion.

Articulo 28°.- El Secretario

Sera nombrado por la Junta Directiva. Ademas de las funciones que se le atribuyen en estos
Estatutos, le corresponden las siguientes:

a)

b)

c)

Cuidar de que la Asociacién respete la legalidad, advirtiendo de posibles casos de
ilegalidad en que se podria incurrir.

Convocar, en nombre del Presidente, las reuniones de los érganos de gobiemo de la
Asociacion.

Extender actas de las reuniones que celebren los 6rganos de la misma y certificaciones
de acuerdos, con el visto bueno del Presidente.

Custodiar el libro de actas, y el Libro de Registro de Socios.

Ejercer las funciones administrativas, y tener a su cargo la direccion del personal y de
los servicios.

Asistira a las reuniones de los Organos de Gobierno con voz pero sin voto.

Articulo 29°.- De los vocales de la Junta de Gobierno
Seran atribuciones de dichos Vocales:

a)

b)

¢)

Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y sustituirios en
sus ausencias, enfermedades o en cualquiera otra circunstancia que cause vacante
temporal.

Asistir, en turno con los restantes Vocales, al domicilio social de la Asociacion para
atender al despacho de los asuntos que lo requieran.

Desempefiar cuantos cometidos les confien el Presidente o la Junta de Gobierno, asi
como las comisiones para las que hubieran sido designados.

CAPITULO 4°
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30°.-

La Asociacién tendra plena autonomia, de conformidad con las disposiciones vigentes, para la
administracion de sus propios recursos.

Los .-ei:u'?sgos'-dé' la Asociacién, sean presupuestarios o patrimoniales, se aplicarén a los fines y

actividades que I 5on propios.
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Articulo 31°.-

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacidn podra contar con los siguientes recursos
econdmicos:

a) Latasa de inscripcion a pagar en el acto de la admision de socio, cuyo importe se fijara
por la Junta Directiva.

b) Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas especificas de la Asociacion.
¢) Otros recursos, repartos y derramas acordados reglamentariamente.

d) Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas bancarias y los
demas productos financieros.

e) Lasdonaciones, subvenciones y aportaciones que reciba, en su caso.

f) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 32°.-
El funcionamiento econémico de la Asociacion sera regulado por régimen de presupuesto.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactara anualmente y sera revisado y
aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Para la modificacion del
presupuesto también se exigira acuerdo de la Asamblea General.

Para la realizacion de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, podran
formalizarse presupuestos extraordinarios.

Los ejercicios econdmicos coincidiran con el afio natural.

Articulo 33°-

La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y contabilidad, siendo
ordenador de pagos, el Presidente de la Asociacion, contando también con la firma del Tesorero.

El Contador intervendra todos los documentos de cobros y pagos y supervisara la contabilidad,
y el Tesorero cuidara de la conservacion de todos los fondos de la Asociacion, en la forma que
disponga la Junta Directiva y firmaré todos los documentos de logros y pagos.

Los afiliados que deseen conocer la situacion econémica de la Asociacion, deberan dirigirse por
escrito al Presidente de la misma con diez dias de antelacion al primer dia habil de cada mes,
en cuya fecha, de diez a doce horas de la mafiana y en el domicilio de la Asociacion, les sera
facilitado el acceso a los libros y documentos contables y comprobantes que soliciten.

lgualmente y con el mismo objeto de tacilitar el conocimiento de la situacion econémica de la
Asociamén e;:taran dichos documentos a disposicién de sus afiliados, sin necesidad de previa

comunwaclén 2 el mismo lugar y a las mismas horas de los dos dias habiles inmediatamente
anteriores al sefialado para la celebracion de la Asamblea Ordinaria Anual.
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Articulo 34°.-

Los recursos econdmicos de la Asociacion, asi como su patrimonio se destinaran al cumplimiento
de los fines de la misma.
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Ii]].ll,Q_M
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 35°.-

Los presentes Estatutos podréan ser modificados, en Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva 0 de un grupo de miembros asociados que representen, como minimo el tercio del total.

Para la modificacion o reforma de estos Estatutos se exigird, en primera convocatoria, la
asistencia del 75% de los miembros y el acuerdo del 70% de los asistentes, salvo en los casos
exigidos por un precepto legal.

En segunda convocatoria, los acuerdos seran tomados por mayoria de dos tercios de los
asistentes.

Articulo 36°.-

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas.

a) Cuando lo acuerde la Asambiea General con el voto favorable de dos terceras partes
de los Asociados.

b) Por sentencia judicial y por disposiciones de la autoridad competente que no dé lugar a
ulterior recurso y por cualquier otra causa prevista en las disposiciones legales.

Articulo 37°.-

Acordada o decretada la disolucién, se procederla al cumplimiento de todas las obligaciones
pendientes y a asegurar el pago de las que no sean susceptibles de cumplimiento inmediato,
especialmente las de caracter social.

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los bienes, derechos,
instalaciones y servicios de la Asociacidn que pudieran quedar después de atendidas las
obligaciones pendientes.

En caso de disolucion por acuerdo de la Asamblea, los asociados no seran responsables de
cumplir otras obligaciones que las que ellos mismos hubieran contraido como tales miembros de
la Asociacion.
Articulo 38°.-

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de liquidadores los miembros de
la Junta Directiva.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenidos
en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa vigente en materia
de Asociaciones y dando cuenta, para su aprobacion, a la primera Asamblea General que se
celebre.

Segunda.- Los presentes Estatutos entraran en vigor cuando recaiga resolucion favorable por
parte de la autoridad competente o, en su defecto, a partir de los veinte dias habiles del deposito
de los mismos en la oficina plblica establecida al efecto salvo que, en dicho plazo, se inste de la
autoridad judicial la declaracion de no ser conformes a derecho.

DILIGENCIA; Estos son los Estatutos sociales en vigor, en funcion de la modificacion estatutaria
llevada a cabo por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada en fecha de 28 de
Marzo de 2019.

En dicha Asamblea General Extraordinaria se modificaron los articulos 2°, 3°, 4°, 7°, 9°, 13°, 18°,
24°, 25°, 31° y las Disposiciones finales primera, segunda y tercera.

" [] \/)L é ;

Jon Abad Aguirre Benicio Aguerrea Fuentes
Presidente Secretario

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A LA
ENTDAD EIDE ASOCIACION DE DISENO VASCO - BUSKAL
DISEINUAREN ELXKARTEA. INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO

NACIONAL 619551, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL
REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 210272020
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

v




